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Pomen izobraZevalnih programov o Obstojeci izobrazevalni programi TGG v

trajnostnem gospodarjenju z gozdovi (TGG) Avstriji, na Hrvaskem in v Sloveniji
Cilj broiure je prikaz primerov dobrih praks in glavnih izzivov na podro&ju Analiza stanja je pokazala heterogenost izobraZevalnih programov o trajnostnem
gospodarjenju z gozdovi v Avstriji, na Hrvaskem in v Sloveniji — predvsem pri

izobrazevalnih programov o trajnostnem gospodarjenju z gozdovi v Avstriji, na

. - obravnavanih temah in uporabljenih metodah.
Hrvaskem in v Sloveniji.

OBRAVNAVANE TEME

V okvirju mednarodnega sodelovanja smo pripravili ,Studijo dobrih praks v okvirju o ) y ) ) ) .
Najvec tem izobraZevalnih programov je povezanih z Gospodarjenjem in nacrtovanjem

vseZivljenjskega ucenja (VZU) in poklicnega izobrazevanja ter usposabljanja (PIU) v o e R oc
Avstriji, Sloveniji in na Hrvagkem”, ki je eden od glavnih izdelkov projekta CIA2SFM. gospodarjenja z gozdovi, najmanj pa z Gozdarskimi politikami. V Sloveniji je poleg teh
Studija je osnova za razvoj novega, inovativnega kurikuluma in materiala za e-uéenje. tem velika pozornost namenjena tudi varnosti pri delu.
Prikaz porazdelitve tem, obravnavanih v izobrazevalnih programih v Avstriji, na
Hrvaskem in v Sloveniji

Izobrazevalni programi:

- Gospodarjenje z gozdovi in naértovanje
PIU VZU
\Q , Gozdni proizvodi in storitve
Nevarnosti = Slovenija
Neakademsko izobrazevanje , ki Proces pridobivanja znanja in Politike H Hrvaska
vklju€uje u€enje prakti¢nih vesgin vesc€in, ki vklju¢uje formalno in L . = Avstrija
. X . . e . Vprasanje varnosti
za dolocen poklic. neformalno ucenje celo Zivljenje.
Drugo
0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 %
Kaj pridobijo udelezenci TRAJNOSTNO (ki.ospoc:arjlgnjekzlgciidow UPORABLIENE METODE
izobraZevalnih programov GOSPODARJENJE I zagotavija ekoloske, Vse tri driave uporabljajo podobne metode (predavanje/predstavitve, prakti¢no delo,
. z socioloke in ekonomske " - . .
o trajnostnem - L demonstracije na terenu), razlikuje se le razmerje med obsegi uporabe teh metod.
darieni dovi ? GOZDOVI koristi za sedanje in
gospodarjenju z goz ? S -
L Prikaz porazdelitve metod, uporabljenih v izobrazevalnih programih v Avstriji, na
) Hrvaskem in v Sloveniji
.. .o - ..
1. Nova znanja in najnovejse informacije o aktualnih javnih politikah iz Avstrija Hrvaska Slovenija

M Predavanja/

" podrocja gozdarstva, okolja in varstva narave; Predstavitve

2. Podjetniske sposobnosti za povedanje konkurenénosti na trgu dela, ¥ Prakticno delo

moznost samozaposlitve ter odpiranje novih podjetji, zlasti za mlade = Demonstracija

inZenirje gozdarstva in lastnike gozdov; na terenu
oy vve q Bl 2 A q q B Drugo
3. Prakticne vescine trajnostnega gospodarjenja z gozdovi, ki so posebej namenjene
zasebnim lastnikom, podjetnikom v gozdarstvu, mladim gozdarskim inZenirjem,
: y . . st [P Opomba: Uporabljena metodologija ne zagotavija neposredne primerjave, temve¢ zgolj vpogled v poklicno
delavcem Javne gOZdarSke sluzbe ter drUglm’ ki se UkvarJaJO z UpraVIJanJem izobraZevanje in vseZivijenjsko ucenje o trajnostnem gospodarjenju z gozdovi (2004 - 2015). Podatki so bili zbrani s

zavarovanih obmoc":ij. pomodjo izvajalcev poklicnega izobraZevanja in usposabljanja o trajnostnem gospodarjenju z gozdovi.
Za vec informacij obiscite http://www.cia2sfm.org/?s=study+on+good+practice
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Zakaj je posamezen program TGG primer dobre

prakse?

Nas cilj je bila primerjava razli¢cnih obstojecih tem in metod izobraZevanja. V SIovenija
Zelji po primerjavi in izmenjavi izkusenj med drzavami je bila oblikovana
metodologija izbora primerov dobrih praks.

Pri izboru primerov dobre prakse izobrazevanj o trajnostnem gospodarjenju z Temeljno usposabljanje za vodje in mentorje
gozdovi smo v vseh sodelujocih drzavah sledili skupnim merilom. $tudijskih krozkov

Ciljna skupina Visoko se vrednoti pristop, kjer vec
interesnih skupin hkrati obravnava vec ciljnih Vec vrst ovrednotenja programa

skupin

Izbor teme Bolj zaZelena je sodobnejSa obravnava
vsebin trajnostnega gospodarjenja z gozdom
(npr. porajajoca se vprasanja)

Specificni rezultati Obvezno (navedba ucnih rezultatov mora biti Usposabljanje na podroéju gozdne pedagogike
opredeljena) s pristopom PAWS MED

Sistemati¢na promocija na razli¢nih ravneh

(zavod za gozdove Slovenije)

Uporabljene metode Bolj zaZeleno je vkljuCevanje vec razlicnih
metod, predvsem so pomembni prakticni Veliko tevilo razliénih ciljnih
primeri (npr. terensko delo) skupin

Vrednotenje programa Obvezno (vendar manjSega pomena)

Uporaba razlicnih metod

TrZenje programa Priporocljivo vec trznih poti
Opravljeno vrednotenje
programa

Ocena napredka Obvezno (vendar manjSega pomena)

lzvedeno ocenjevanje

udeleZzencev l Merilo napredka udeleZenca




Kako izgledajo primeri dobrih praks?

Pridobljene izkusnje in glavni izzivi

Hrvaska

Tecaj za ohranjanje gozdov
(Svetovalna sluzba)

Evalvacija programa s pomocjo
kratkega vprasalnika

Ocena napredka udeleZenca z
zbiranjem dokazov med
organiziranim varovanjem
gozdov

Avstrija

Tecaji gospodarjenja z gozdom
(Avstrijski raziskovalni center za gozdove)

Ocena napredka udelezenca s
preizkusom znanja, podeljen
certifikat

Promocija z natisnjenim u¢nim
gradivom

Opravljeno vrednotenje

programa

Gojitvena dela za obnovo
gozdov
(Svetovalna sluzba)

Uporaba razlicnih metod (predavanja,
predstavitve, demonstracije)

Ocena izvajalcev del v gozdovih

Dosega veliko sStevilo zasebnih
lastnikov

Gozdna pedagogika
(Avstrijsko zvezno ministrstvo za kmetijstvo,
gozdarstvo, okolje in vodno gospodarstvo)

Veliko Stevilo razli¢nih ciljnih
skupin

Opravljeno vrednotenje
programa

Definirani ucni rezultati

PRIDOBLIJENE IZKUSNJE

Rezultati raziskave kaZzejo, da na analiziranem obmodju v Avstriji, Sloveniji in na
Hrvaskem obstaja velika ponudba izobraZevalnih programov v gozdarskem
sektorju.

Opazen je povecan interes za prakti¢no ucenje s prakti¢énimi predstavitvami na
terenu, organiziranimi terenskimi vajami ali prakticnim delom ter prakti¢nim
preizkusom znanja za teme in vsebine.

Ceprav primeri dobrih praks obstajajo, jih je potrebno v nekaterih vidikih
izboljsati.

Kateri vidiki izobrazevalnih
programov bi lahko bili
izboljsani?

Opredeljeni ucni rezultati,
2. Vrednotenje programa,
3. Ocena napredka udeleZenca,

4. Promocija programa.

GLAVNI 1ZZIVI

1. Dolociti specificne ucne rezultate, da bi ocenili napredek udelezencev.

2. Vrednotenje izobrazevalnih programov je pomembno za pridobivanje
povratnih informacij udeleZencev posameznega usposabljanja, kar lahko
bistveno pripomore k nadaljnjem razvoju tecajev.

3. Ocena udelezenéevega napredka (npr. preko izpitov, kratkih porocil,
prakti¢nega dela, certifikata).

4. Promocija te€ajev/programov je kljuénega pomena za doseganje ciljnih skupin

in njihovega aktivnega vkljuevanja v proces izobrazevanja oziroma ucenja.



